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Sheet1

		戦略キー センリャク		取り組み事項 ト ク ジコウ		内容 ナイヨウ

		DT1		業務自動化分野 ギョウム ジドウカ ブンヤ		・業務可視化／分析、業務プロセスの標準化
・業務自動化（RPA等）の活用 トウ

				経営革新分野 ケイエイ カクシン ブンヤ		・基幹システム改修（部品表共通化/原価計算高度化/情報分析基盤構築）
・業務データ可視化、分析支援 キカン カイシュウ ブヒンヒョウ キョウツウカ ゲンカ ケイサン コウドカ ジョウホウ ブンセキ キバン コウチク

				工場革新分野 コウジョウカクシン ブンヤ		・生産設備稼働情報の収集/分析/フィードバックによる業務の最適化

		DT2		販売革新分野 ハンバイ カクシン ブンヤ		・海外販売/流通の最適化とポータルを活用した新製品とサービスの販路構築 カイガイ ハンバイ リュウツウ サイテキカ カツヨウ シン セイヒン ハンロ カツヨウ コウチク

		TR		新規ビジネス創出 シンキ ソウシュツ		・脱炭素/環境保全/地域防災の対応/労働就労人口の減少と高齢化等に対応する
　一般産業機械 製品の遠隔稼働モニタリングサービスの拡充

		人材育成 ジンザイ イクセイ		デジタル人材育成 ジンザイ イクセイ		・全社員のデジタルリテラシー向上
・実践的デジタル活用人材育成
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